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सार (ABSTRACT) 

मनुष्य एक सामासजक प्राणी है। उसका व्यक्तित्व, व्यवहार तथा मूल्य समाज के वातावरण में ही 

सवकससत होते हैं। मूल्य वे आदिश, मान्यताएँ एवं ससद्ांत हैं जो व्यक्ति के आचरण को सदिा प्रदान 

करते हैं तथा उसे उसचत-अनुसचत, सत्य-असत्य और न्याय-अन्याय का सववेक कराते हैं। व्यक्ति जन्म से 

मूल्य लेकर नही ंआता, बक्ति पररवार, सवद्यालय, समाज तथा अन्य सामासजक संस्थाओ ंके माध्यम से 

उन्हें सीखता और आत्मसात करता है। इससलए मूल्यो ंके सवकास में सामासजक कारको ंकी भूसमका 

अतं्यत महत्वपूणश है। मानव जीवन में मूल्यो ंका अतं्यत महत्वपूणश स्थान है। मूल्य व्यक्ति के सवचारो ,ं 

भावनाओ,ं व्यवहार तथा सनणशयो ंको सदिा प्रदान करते हैं। सत्य, ईमानदारी, सहयोग, ससहषु्णता, न्याय, 

अनुिासन, करुणा, पे्रम, त्याग और उत्तरदासयत्व जैसे मूल्य व्यक्ति के व्यक्तित्व का सनमाशण करते हैं। 

व्यक्ति में मूल्यो ंका सवकास केवल व्यक्तिगत अनुभवो ंसे नही ंहोता, बक्ति उसके सामासजक पररवेि 

का भी उस पर गहरा प्रभाव पड़ता है। पररवार, सवद्यालय, समत्र समूह, समुदाय, धमश, संसृ्कसत, जनसंचार 

माध्यम तथा सामासजक संस्थाएँ व्यक्ति के मूल्यो ंके सनमाशण और सवकास में महत्वपूणश भूसमका सनभाती 

हैं। 

 

मुख्य शब्द – मूल्य, संसृ्कसत, ससहषु्णता, अनुिासन, उत्तरदासयत्व,पररवार, सवद्यालय, समत्र समूह।  

 

मूल् का अर्य  

मूल्य उन आदिों, मान्यताओ ं और ससद्ांतो ं को कहा जाता है जो व्यक्ति के व्यवहार को उसचत-

अनुसचत, अच्छा-बुरा तथा वांछनीय-अवांछनीय के आधार पर सदिा प्रदान करते हैं। मूल्य व्यक्ति के 
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चररत्र और व्यक्तित्व के आधार होते हैं। एक मूल्यवान व्यक्ति न केवल अपने सहतो ंके प्रसत जागरूक 

होता है, बक्ति समाज और राष्ट्र  के प्रसत अपने कतशव्यो ंको भी समझता है। 

 

मूल् की अिधारणा 

मूल्य वे आदिश एवं मानक हैं सजनके आधार पर व्यक्ति अपने व्यवहार, सनणशय एवं जीवन-िैली का 

सनधाशरण करता है। सत्य, असहंसा, ईमानदारी, सहयोग, अनुिासन, ससहषु्णता, करुणा, समानता तथा 

सामासजक उत्तरदासयत्व जैसे गुण मानवीय मूल्यो ंके प्रमुख उदाहरण हैं। 

मूल्य वे आिशय, वसद्ाोंत, मान्यताएँ और मानिोंड हैं जो व्यक्ति के व्यवहार, सवचारो ंऔर सनणशयो ंको 

सही–गलत तथा उसचत–अनुसचत के आधार पर सदिा प्रदान करते हैं। 

 

सरल शब्दयों में 

मूल्य व्यक्ति के जीवन में यह सनधाशररत करते हैं सक उसे कैसे व्यिहार करना चावहए और कौन-सा 

आचरण उवचत है। 

उिाहरण: सत्य, ईमानदारी, पे्रम, सहयोग, त्याग, अनुिासन, ससहषु्णता, न्याय और करुणा आसद व्यक्ति 

के प्रमुख मूल्य हैं। 

1. राधाकमल मुखिी के अनुसार  

“मूल्य वे सामासजक रूप से स्वीकृत इच्छाएँ और लक्ष्य हैं, जो व्यक्ति के व्यवहार को सदिा प्रदान करते 

हैं।”  

2. क्लाइड क्लकहयहन (Clyde Kluckhohn) के अनुसार  

“मूल्य सकसी व्यक्ति या समूह की उस धारणा का प्रसतसनसधत्व करते हैं सक क्या वांछनीय, उसचत या 

अच्छा है।”  

3. आर. बी. पेरी (R. B. Perry) के अनुसार  

“मूल्य सकसी वसु्त में रुसच या उसके प्रसत आकर्शण का सवर्य है।”  

4. िॉन डीिी  (John Dewey) के अनुसार  

“मूल्य का संबंध उन वसु्तओ,ं उदे्दश्ो ं और गसतसवसधयो ं से है सजन्हें मनुष्य वांछनीय और महत्वपूणश 

मानता है।”  

5. ई. एस. ब्राइटमैन (E. S. Brightman) के अनुसार  

“मूल्य वह अनुभव है सजसके द्वारा व्यक्ति सकसी वसु्त, सवचार या उदे्दश् को अच्छा, महत्वपूणश और 

वांछनीय मानता है।”  
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सोंके्षप में: मूल्य वे आदिश और मान्यताएँ हैं जो व्यक्ति के व्यवहार, सवचारो ंऔर जीवन-सनणशयो ंको सदिा 

प्रदान करती हैं। 

 

सामाविक कारकय ों का अर्य 

सामासजक कारक उन सभी व्यक्तियो,ं संस्थाओ,ं समूहो ंऔर पररक्तस्थसतयो ंको कहा जाता है जो व्यक्ति 

के सामासजक जीवन को प्रभासवत करते हैं। व्यक्ति जन्म से ही सामासजक वातावरण में रहता है और 

सनरंतर सामासजक अंतः सियाओ ं के माध्यम से सीखता है। इसी प्रसिया के द्वारा उसमें सवसभन्न 

सामासजक, नैसतक, सांसृ्कसतक और मानवीय मूल्यो ंका सवकास होता है। 

1. पररिार की भूवमका 

पररवार व्यक्ति के मूल्य-सवकास का सबसे पहला और सबसे प्रभाविाली सामासजक कारक है। बालक 

अपने जीवन के प्रारंसभक वर्ों में पररवार से ही भार्ा, व्यवहार, अनुिासन, पे्रम, सहयोग, सम्मान और 

नैसतकता सीखता है। माता-सपता का व्यवहार बालक के सलए प्रत्यक्ष उदाहरण प्रसु्तत करता है। पररवार 

बालक की प्रथम पाठिाला है। बालक सबसे पहले माता-सपता एवं पररवार के अन्य सदस्ो ंसे व्यवहार 

करना सीखता है। पे्रम, सहयोग, अनुिासन, सम्मान, त्याग, सेवा तथा नैसतकता जैसे मूल्यो ंका प्रारंसभक 

सवकास पररवार में ही होता है। माता-सपता का आचरण बच्ो ंके सलए आदिश बन जाता है। 

यसद पररवार में सत्य, ईमानदारी, अनुिासन, पे्रम और सहयोग का वातावरण होता है, तो बालक में भी 

इन मूल्यो ंका सवकास होता है। इसके सवपरीत, पररवार में सहंसा, झठू, भेदभाव और अससहषु्णता का 

वातावरण बालक के व्यक्तित्व पर नकारात्मक प्रभाव डाल सकता है। इस प्रकार पररवार मूल्य-सिक्षा 

की प्रथम पाठिाला है। 

2. विद्यालर् की भूवमका 

सवद्यालय व्यक्ति के मूल्य-सवकास का एक महत्वपूणश माध्यम है। सवद्यालय केवल ज्ञान प्रदान करने वाली 

संस्था नही ं है, बक्ति यह सवद्यासथशयो ं के चररत्र और व्यक्तित्व का सनमाशण भी करता है। सवद्यालय में 

अनुिासन, समय-पालन, सहयोग, नेतृत्व, समानता, ससहषु्णता, राष्ट्र पे्रम और सामासजक उत्तरदासयत्व 

जैसे मूल्यो ंका सवकास सकया जाता है।हम सभी जानते है सक सवद्यालय समाज का लघुरूप है। यहाँ 

सिक्षक, सहपाठी, पाठ्यिम, सहगामी गसतसवसधयाँ तथा सवद्यालय का वातावरण सवद्यासथशयो ं में 

अनुिासन, समयपालन, सहयोग, नेतृत्व, ससहषु्णता, लोकतांसत्रक दृसष्ट्कोण तथा राष्ट्र ीय एकता जैसे 

मूल्यो ं का सवकास करते हैं। सिक्षक का आदिश व्यक्तित्व सवद्यासथशयो ं के मूल्य सनमाशण में अतं्यत 

प्रभाविाली होता है। 
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3. वशक्षक की भूवमका 

सिक्षक का व्यक्तित्व सवद्यासथशयो ं को अत्यसधक प्रभासवत करता है। सिक्षक का व्यवहार, सनष्पक्षता, 

ईमानदारी और संवेदनिीलता सवद्यासथशयो ं के सलए आदिश प्रसु्तत करते हैं। पाठ्यिम, सह-पाठ्यिम 

गसतसवसधयाँ, खेल, प्राथशना सभा, सामूसहक कायश तथा सामासजक सेवा के कायशिम भी सवद्यासथशयो ंमें मूल्य 

सवकससत करने में सहायक होते हैं। 

4. वमत्र समूह की भूवमका 

सकिोरावस्था में समत्र समूह व्यक्ति के व्यवहार और मूल्यो ंको अत्यसधक प्रभासवत करता है। व्यक्ति 

अपने समत्रो ं के सवचारो,ं आदतो ं और व्यवहार से प्रभासवत होता है। अचे्छ समत्रो ं का समूह सहयोग, 

अनुिासन, पररश्रम, ईमानदारी और सकारात्मक सोच जैसे मूल्यो ंको सवकससत कर सकता है। समत्र एवं 

सहपाठी व्यक्ति के व्यवहार और मूल्यो ंको प्रभासवत करते हैं। अचे्छ समत्र सकारात्मक सोच, सहयोग, 

प्रसतस्पधाश की स्वस्थ भावना तथा सामासजक उत्तरदासयत्व सवकससत करते हैं, जबसक अनुसचत संगसत 

नकारात्मक मूल्यो ं को जन्म दे सकती है। इसके सवपरीत, नकारात्मक संगसत व्यक्ति में 

अनुिासनहीनता, असामासजक व्यवहार और गलत आदतो ंका सवकास कर सकती है। इससलए व्यक्ति 

के मूल्य-सवकास में संगसत का सविेर् महत्व है। 

5. सोंसृ्कवत और परोंपराओों की भूवमका 

संसृ्कसत व्यक्ति के जीवन-मूल्यो ंको गहराई से प्रभासवत करती है। प्रते्यक समाज की अपनी परंपराएँ, 

रीसत-ररवाज, मान्यताएँ और आदिश होते हैं। व्यक्ति इन्ही ंसांसृ्कसतक परंपराओ ंके माध्यम से बड़ो ंका 

सम्मान, असतसथ-सत्कार, सहयोग, त्याग, ससहषु्णता और सामूसहकता जैसे मूल्यो ंको सीखता है। समाज 

की संसृ्कसत, रीसत-ररवाज, परंपराएँ, धासमशक उत्सव तथा लोकाचार व्यक्ति को सामासजक एवं 

सांसृ्कसतक मूल्यो ं से पररसचत कराते हैं। ये व्यक्ति में सामासजक एकता, ससहषु्णता, बंधुत्व तथा 

सांसृ्कसतक गौरव की भावना सवकससत करते हैं। 

भारतीय संसृ्कसत में सत्य, असहंसा, करुणा, त्याग, सेवा, ससहषु्णता और “वसुधैव कुटुम्बकम्” जैसे मूल्यो ं

को सविेर् महत्व सदया गया है। ये मूल्य व्यक्ति के सामासजक और नैसतक सवकास में महत्वपूणश योगदान 

देते हैं। 

6. धमय और आध्याक्तिक सोंस्र्ाओों की भूवमका 

धमश व्यक्ति को नैसतकता, सत्य, करुणा, पे्रम, सेवा और मानवता का संदेि देता है। धासमशक एवं 

आध्याक्तत्मक सिक्षाएँ व्यक्ति को अचे्छ और बुरे कायों के बीच अंतर समझने में सहायता करती हैं। 

धासमशक एवं आध्याक्तत्मक संस्थाएँ व्यक्ति में सत्य, असहंसा, करुणा, दया, सेवा, परोपकार तथा आत्मसंयम 

जैसे नैसतक मूल्यो ंका सवकास करती हैं। वे व्यक्ति को नैसतक जीवन जीने की पे्ररणा प्रदान करती हैं। 
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सवसभन्न धासमशक परंपराएँ मानवता, सत्य, पे्रम, सेवा और परोपकार जैसे सावशभौसमक मूल्यो ंपर बल देती 

हैं। धासमशक संस्थाएँ यसद सकारात्मक और मानवीय दृसष्ट्कोण अपनाएँ, तो वे व्यक्ति में नैसतक एवं 

सामासजक मूल्यो ंके सवकास में महत्वपूणश भूसमका सनभा सकती हैं। 

7. समुिार् और पडयस की भूवमका 

व्यक्ति सजस समुदाय और पड़ोस में रहता है, उसका उसके मूल्य-सवकास पर प्रभाव पड़ता है। पड़ोस 

में रहने वाले लोगो ं के व्यवहार, सामासजक संबंध और सामुदासयक गसतसवसधयाँ व्यक्ति को प्रभासवत 

करती हैं। 

सामुदासयक कायों, सामासजक कायशिमो ंऔर सामूसहक गसतसवसधयो ंमें भाग लेने से व्यक्ति में सहयोग, 

सहभासगता, नेतृत्व, सामासजक उत्तरदासयत्व और सामूसहक भावना का सवकास होता है। 

8. सामाविक सोंस्र्ाओों की भूवमका 

सवसभन्न सामासजक संस्थाएँ जैसे पररवार, सवद्यालय, धासमशक संस्थाएँ, सामासजक संगठन और स्वयंसेवी 

संस्थाएँ व्यक्ति के मूल्यो ंके सवकास में महत्वपूणश भूसमका सनभाती हैं। ये संस्थाएँ व्यक्ति को समाज के 

सनयमो,ं आदिों और उत्तरदासयत्वो ंसे पररसचत कराती हैं। सामासजक सेवा, रिदान, पयाशवरण संरक्षण, 

गरीबो ं की सहायता तथा जन-जागरूकता असभयानो ं में भाग लेने से व्यक्ति में मानवतावादी और 

सामासजक मूल्यो ंका सवकास होता है। 

9. िनसोंचार माध्यमय ों की भूवमका 

आज के आधुसनक युग में टेलीसवजन, समाचार पत्र, इंटरनेट और सोिल मीसडया व्यक्ति के सवचारो ं

और मूल्यो ंको प्रभासवत करने वाले महत्वपूणश साधन बन गए हैं। सकारात्मक एवं ज्ञानवधशक कायशिम 

व्यक्ति में वैज्ञासनक दृसष्ट्कोण, सामासजक जागरूकता, राष्ट्र पे्रम और मानवता जैसे मूल्यो ंका सवकास कर 

सकते हैं। समाचार-पत्र, रेसडयो, टेलीसवजन, इंटरनेट तथा सोिल मीसडया आज मूल्य सनमाशण के 

महत्वपूणश माध्यम बन गए हैं। सकारात्मक एवं पे्ररणादायक सामग्री अचे्छ मूल्यो ंका सवकास करती है, 

जबसक सहंसात्मक, भ्रामक अथवा अनैसतक सामग्री नकारात्मक प्रभाव भी डाल सकती है। इससलए 

मीसडया का सववेकपूणश उपयोग आवश्क है। 

हालाँसक, नकारात्मक और सहंसात्मक सामग्री व्यक्ति के व्यवहार और मूल्यो ंपर प्रसतकूल प्रभाव डाल 

सकती है। इससलए जनसंचार माध्यमो ंका सववेकपूणश और संतुसलत उपयोग आवश्क है। 

10. सामाविक-आवर्यक पररक्तस्र्वतर्य ों की भूवमका 

व्यक्ति की सामासजक और आसथशक पररक्तस्थसतयाँ भी उसके मूल्यो ंके सवकास को प्रभासवत करती हैं। 

गरीबी, बेरोजगारी, असमानता और सामासजक भेदभाव जैसी पररक्तस्थसतयाँ व्यक्ति के दृसष्ट्कोण को 

प्रभासवत कर सकती हैं। स्वयंसेवी संगठन, युवा क्लब, स्काउट-गाइड, राष्ट्र ीय सेवा योजना (NSS), 
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राष्ट्र ीय कैडेट कोर (NCC) तथा सवसभन्न सामासजक संगठन व्यक्ति में सेवा, नेतृत्व, अनुिासन, सहयोग 

एवं सामासजक उत्तरदासयत्व जैसे मूल्यो ंका सवकास करते हैं। 

इसके सवपरीत, समानता, सामासजक न्याय, सुरक्षा और अवसरो ंकी उपलब्धता व्यक्ति में सकारात्मक 

सामासजक मूल्यो ंका सवकास करती है। समाज में न्यायपूणश वातावरण व्यक्ति को सहयोगी, संवेदनिील 

और उत्तरदायी बनाने में सहायक होता है। 

11. सामाविक आिशों और नेतृत्व की भूवमका 

समाज के आदिश व्यक्ति के सलए पे्ररणा का स्रोत होते हैं। महान व्यक्तियो,ं समाजसेसवयो,ं स्वतंत्रता 

सेनासनयो ंऔर राष्ट्र सनमाशताओ ंका जीवन व्यक्ति को सत्य, त्याग, सेवा, साहस और देिभक्ति जैसे मूल्यो ं

को अपनाने के सलए पे्रररत करता है। लोकतांसत्रक समाज व्यक्ति को समानता, स्वतंत्रता, न्याय, 

मानवासधकार तथा सामासजक उत्तरदासयत्व जैसे मूल्यो ंका अभ्यास करने का अवसर प्रदान करता है। 

स्वस्थ सामासजक वातावरण व्यक्ति के नैसतक सवकास को प्रोत्सासहत करता है। सामासजक नेतृत्व भी 

मूल्य-सवकास में महत्वपूणश भूसमका सनभाता है। ईमानदार और सजमे्मदार नेतृत्व समाज में सकारात्मक 

मूल्यो ंको बढावा देता है। व्यक्ति सामासजक अंतः सिया के माध्यम से अनेक अनुभव प्राप्त करता है। 

सवसभन्न लोगो ं से समलना, सहयोग करना, समस्ाओ ंका समाधान करना तथा सामासजक पररक्तस्थसतयो ं

का सामना करना व्यक्ति के मूल्यो ंको सवकससत करता है। 

सामासजक अनुभव व्यक्ति में ससहषु्णता, समायोजन, सहानुभूसत, सहयोग और समस्ा-समाधान जैसे 

मूल्यो ंका सवकास करते हैं। इस प्रकार सामासजक जीवन व्यक्ति के मूल्य-सवकास की सनरंतर प्रसिया 

है। 

 

 ितयमान समर् में सामाविक चुनौवतर्ाँ 

अतः  वतशमान समय में व्यक्ति में मूल्यो ंके सवकास के सामने पररवार में पररवतशन, भौसतकवाद, सडसजटल 

मीसडया का दुरुपयोग, सामासजक असमानता, प्रसतस्पधाश, नैसतक आदिों का संकट और सांसृ्कसतक 

संिमण जैसी अनेक सामासजक चुनौसतयाँ हैं। इन चुनौसतयो ं का समाधान पररवार, सवद्यालय, समाज 

और मीसडया के सामूसहक प्रयासो ं से ही संभव है। मूल्य -आधाररत सिक्षा , सकारात्मक पाररवाररक 

वातावरण, आदिश सामासजक व्यवहार, सामासजक सहभासगता और सडसजटल साक्षरता के माध्यम से 

व्यक्ति में ईमानदारी, ससहषु्णता, सहयोग, न्याय, मानवता और सामासजक उत्तरदासयत्व जैसे मूल्यो ंका 

सवकास सकया जा सकता है।  
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व्यक्ति में मूल्य ों के विकास में सामाविक कारकय ों की भूवमका को स्पष्ट् करने के सलए इस प्रकार के 

उदाहरण सदए जा सकते हैं— 

• पररिार का प्रभाि: भगवान राम ने अपने सपता राजा दिरथ की आज्ञा का पालन करते हुए 

राजससंहासन का त्याग सकया और चौदह वर्श का वनवास स्वीकार सकया। यह उदाहरण पररवार से 

प्राप्त आज्ञापालन, त्याग, कतशव्यसनष्ठा और मयाशदा जैसे मूल्यो ंको दिाशता है।  

• व्यक्ति में मूल्यो ंके सवकास में सामासजक कारको ंकी भूसमका को स्पष्ट् करने के सलए रािा हररश्चोंद्र 

का भी उदाहरण प्रसु्तत सकया जा सकता है। उन्होनें सत्य और वचनपालन के आदिों की रक्षा के सलए 

अपना राज्य, धन-संपसत्त तथा व्यक्तिगत सुख तक त्याग सदया। यह उदाहरण व्यक्ति के जीवन में 

सत्यसनष्ठा, त्याग, कतशव्यपरायणता और नैसतक मूल्यो ंके सवकास को दिाशता है। 

• व्यक्ति में मूल्यो ंके सवकास में सामासजक कारको ंकी भूसमका को स्पष्ट् करने के सलए महवषय िधीवच 

का उदाहरण सदया जा सकता है। उन्होनें देवताओ ंऔर समस्त लोककल्याण की रक्षा के सलए अपने 

िरीर की अक्तस्थयो ंका दान कर सदया। यह उदाहरण व्यक्ति में त्याग, परोपकार, सेवा, त्यागभावना और 

लोककल्याण जैसे उच् नैसतक मूल्यो ंके सवकास को दिाशता है। 

• माता-वपता का प्रभाि: श्रवण कुमार ने अपने वृद् माता-सपता की सेवा और तीथशयात्रा की इच्छा 

पूरी करने के सलए उन्हें कंधे पर बैठाकर यात्रा कराई। यह मातृ-सपतृ भक्ति, सेवा और कतशव्यपरायणता 

का उदाहरण है।  

• वशक्षक का प्रभाि: एक आदिश सिक्षक अपने आचरण, अनुिासन और नैसतक व्यवहार के माध्यम 

से सवद्यासथशयो ंमें सत्यवनष्ठा, अनुशासन, सहर्यग और विमे्मिारी जैसे मूल्यो ंका सवकास करता है।  

• समाि का प्रभाि: महात्मा गांधी के जीवन में सत्य और असहंसा जैसे मूल्यो ंका सवकास सामासजक 

एवं नैसतक सवचारो ंसे प्रभासवत हुआ। उन्होनें इन मूल्यो ंको अपने जीवन का आधार बनाया और समाज 

को भी इनका पालन करने के सलए पे्रररत सकया।  

• वमत्र समूह का प्रभाि: अचे्छ समत्र व्यक्ति में सहयोग, सहानुभूसत, ईमानदारी और सकारात्मक सोच 

जैसे मूल्यो ंका सवकास करते हैं, जबसक नकारात्मक संगसत व्यक्ति के व्यवहार और मूल्यो ंपर सवपरीत 

प्रभाव डाल सकती है।  

• साोंसृ्कवतक एिों धावमयक परोंपराओों का प्रभाि: भारतीय संसृ्कसत में ‘असतसथ देवो भवः ’, ‘वसुधैव 

कुटुम्बकम्’ और ‘सवे भवनु्त सुक्तखनः ’ जैसे आदिश व्यक्ति में असतसथ-सत्कार, सवश्वबंधुत्व और परोपकार 

की भावना का सवकास करते हैं। 
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मूल् विकास के वलए सुझाि 

व्यक्ति के मूल्यो ंका सवकास एक सनरंतर सामासजक प्रसिया है। पररवार, सवद्यालय, समत्र -समूह , समुदाय, 

मीसडया तथा अन्य सामासजक संस्थाएँ व्यक्ति के मूल्य -सनमाशण में महत्वपूणश भूसमका सनभाती हैं। वतशमान 

सामासजक चुनौसतयो ंको ध्यान में रखते हुए मूल्य सवकास के सलए सनम्नसलक्तखत सुझाव सदए जा सकते 

हैं— 

• पररवार में नैसतक मूल्यो ंएवं सकारात्मक सोच पर आधाररत स्वस्थ वातावरण का सनमाशण सकया जाना 

चासहए। 

• सवद्यालयो ंमें मूल्य-आधाररत सिक्षा को प्रभावी एवं व्यवक्तस्थत रूप से लागू सकया जाना चासहए। 

• सिक्षको ंको अपने आचरण एवं व्यवहार के माध्यम से सवद्यासथशयो ं के समक्ष आदिश प्रसु्तत करना 

चासहए। 

• सामासजक एवं सामुदासयक सेवा गसतसवसधयो ंको प्रोत्सासहत सकया जाए।  

• मीसडया का सजमे्मदारीपूणश एवं रचनात्मक उपयोग सकया जाए। 

• भारतीय संसृ्कसत एवं संसवधान में सनसहत मानवीय मूल्यो ंका प्रचार-प्रसार सकया जाए। 

• सवद्यासथशयो ंको सहयोग, ससहषु्णता, पयाशवरण संरक्षण तथा राष्ट्र ीय एकता जैसे मूल्यो ंका व्यावहाररक 

प्रसिक्षण सदया जाए। 

 

अतः  व्यक्ति में मूल्यो ंका सवकास केवल उपदेिो ं से नही,ं बक्ति सकारात्मक सामासजक वातावरण, 

आदिश व्यवहार, अनुभवात्मक सिक्षा और सनरंतर सामासजक सहभासगता से संभव है। पररवार को 

संस्कारो ंका कें द्र, सवद्यालय को मूल्य-आधाररत सिक्षा का कें द्र और समाज को सकारात्मक व्यवहार का 

आदिश बनना होगा। इन सामूसहक प्रयासो ंसे व्यक्ति में ईमानदारी, ससहषु्णता, सहयोग, न्याय, मानवता 

और सामासजक उत्तरदासयत्व जैसे मूल्यो ंका सवकास सकया जा सकता है। 

 

उपसोंहार 

अंततः  यह कहा जा सकता है सक व्यक्ति में मूल्यो ं का सवकास एक सनरंतर सामासजक प्रसिया है। 

पररवार मूल्य-सवकास की आधारसिला रखता है, सवद्यालय उसे व्यवक्तस्थत सदिा प्रदान करता है, समत्र 

समूह और समुदाय उसे प्रभासवत करते हैं तथा संसृ्कसत, धमश, सामासजक संस्थाएँ और जनसंचार माध्यम 

उसके मूल्यो ंको सनरंतर आकार देते हैं। 

यसद व्यक्ति को सकारात्मक, नैसतक और मानवीय सामासजक वातावरण प्राप्त हो, तो उसमें सत्य, 

ईमानदारी, सहयोग, ससहषु्णता, करुणा, अनुिासन और सामासजक उत्तरदासयत्व जैसे उच् मूल्यो ंका 

सवकास होता है। अतः  व्यक्ति के मूल्य-सवकास के सलए केवल व्यक्तिगत प्रयास पयाशप्त नही ंहैं, बक्ति 
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पररवार, सवद्यालय और संपूणश समाज का सामूसहक प्रयास आवश्क है। वास्तव में, एक मूल्िान 

समाि का वनमायण मूल्िान व्यक्तिर्य ों से और मूल्िान व्यक्तिर्य ों का वनमायण स्वस्र् सामाविक 

िातािरण से हयता है। 

 

पररवार, सवद्यालय, समाज, संसृ्कसत, धमश तथा जनसंचार माध्यम समलकर व्यक्ति के चररत्र एवं व्यक्तित्व 

का सनमाशण करते हैं। यसद समाज सकारात्मक एवं मूल्यपरक वातावरण प्रदान करे, तो व्यक्ति नैसतक, 

उत्तरदायी एवं आदिश नागररक बन सकता है। इससलए एक सिि, नैसतक एवं प्रगसतिील समाज के 

सनमाशण हेतु सामासजक संस्थाओ ंद्वारा मूल्य सिक्षा को सवोच् प्राथसमकता दी जानी चासहए। 
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